MACIKU SOCIALINES GLOBOS NAMU DIREKTORIUI
EUGENIJUI JUDEIKIUI

2026 M. NUSTATYTI VEIKLOS LUKESCIAI

Einamyjy mety
uzduotys

Veiklos liikesc¢iai

Veiklos liikes¢iu vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis vertinantysis asmuo
vertins, ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

2.1. Gerinti jstaigos | 2.1.1.  Asmens geroves | 2.1.1.1. Atliktas gyventojy pasitenkinimo

veiklos ir teikiamy | uztikrinimas teikiant | paslaugomis tyrimas. Gyventojy

paslaugy kokybg. socialing globa. pasitenkinimo gautomis paslaugomis

vertinimas ne mazesnis nei 8 balai i§ 10.

2.2. Gerinti 2.2.1. Sukurti ir jgyvendinti | 2.2.1.1 Organizuotos ne maziau kaip 2

darbuotojy darbo priemones, stiprinancias | komandos formavimo veiklos (mokymai,

salygas ir stiprinti konstruktyvaus komandinio | dirbtuvés ir pan.).

zmogiskuosius darbo kultiirg visose jstaigos

isteklius. darbuotojy grupése, | 2.2.1.2. Ne maZiau kaip 80 % darbuotojy
urtikrinant efektyvesnj | apklausoje nurodo, kad bendradarbiavimas
darbg  kartu sprendziant | tarp padaliniy pager¢jo.

gyventojy socialinés globos
klausimus.

2.3. Istaigos vidaus
administravimo
gerinimas ir veiklos
efektyvumo
didinimas.

2.3.1.  Stiprinti  jstaigos
vadovo/istaigos  padaliniy
vadovy kompetencijas ir
pritaikyti  jas Istaigos
veikloje;

2.3.1.1. Dalyvauti Socialiniy paslaugy koky-
bés reikalavimy diegimo Il bandomajame eta-

pe;

2.3.1.2. Igyvendinty priemoniy, skirty jstaigos
teigiamo jvaizdzio formavimui visuomenéje,
skaicius - ne maziau kaip 2

2.3.2. Uztikrinti, kad pagal
prisiimamus jsipareigojimus

2.3.2.1. 2026 m. valstybés biudzetas vykdytas
nesudarant poreikio inicijuoti papildomy lésy

dél  veiklos  planavimo | skyrimo iSlaidoms 1§ Valstybés biudzeto
einamaisiais metais | procediry;

i8laidose nesusidaryty 2.3.2.2. Papildomy Iésy skyrimo i§ valstybés
poreikis papildomam biudzeto procediry skaicius — 0.

finansavimui 1§ valstybés

biudzeto;

2.3.3. Sukurti nuoseklig | 2.3.3.1. Integruoti universalaus dizaino
valdymo  ir  techninés | principus ir prieinamumo reikalavimus j
priezitiros sistema, | jstaigos  vidaus  dokumentus, numatyti
uztikrinancia pastato | priemonéms igyvendinti reikalingus
priciamumag VISICMS | finansinius ir ZmogiSkuosius iSteklius, paskirti
asmenims, nepriklausomai

nuo jy gebéjimy ar poreikiy,
per visa jo gyvavimo cikla.

uz prieziiiros kontrole atsakingus asmenis bei
jtvirtinti perioding stebésena;

2.3.3.2. Istaigos vidaus veiklg reguliuojanciy
teisés akty pakeitimy skaicius - 1.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy mety uzduotys gali biuiti nejvykdytos

3.1. Zmogiskieji faktoriai — laikinas nedarbingumas (pvz. dél ligos).

3.2. Teisés akty, pojstatyminiy teisés akty pasikeitimai.

3.3. Ekstremalios situacijos paskelbimas dél priesiSky kariniy veiksmy/epidemijos.

3.4. Pateike¢ paraiSka dalyvauti Socialiniy paslaugy kokybés reikalavimy diegimo II bandomajame
etape nebusime atrinkti.







