1

PATVIRTINTA
Maciky socialinés globos namy direktoriaus
2023 m. lapkricio 21 d. jsakymu Nr. V-174

MACIKU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Maciky socialinés globos namy (toliau — Globos namy) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) yra lokalinis teisés aktas, parengtas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau —
Darbo kodekso) ir kity norminiy teisés akty reikalavimus, reglamentuojantis darbuotojy priémimg ir
atleidima, pagrindines darbuotojo ir darbdavio teises, pareigas, atsakomybés, darbo rézima, poilsio
laika, etikos reikalavimus, taip pat kitus darbo santykius reguliuojancius klausimus Globos namuose.

2. Taisykles tvirtina Globos namy direktorius.

3. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems Globos namy darbuotojams nuo teisiniy
santykiy atsiradimo iki jy pasibaigimo.

4. Darbuotojas, sudarydamas darbo sutart]j, supazindinamas su Taisyklémis pasirasytinai.

5. Vykdant LR Vyriausybés 2018 m. vasario 7 d. nutarimg Nr. 126 ,,D¢l finansinés apskaitos
tvarkymo ir personalo administravimo funkcijy atlikimo centralizuotai®, Nacionalinis bendryjy
funkcijy centras centralizuotai atlieka Globos namy finansinés apskaitos tvarkymo ir personalo
administravimo funkcijos.

IT SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS, PASIBAIGIMAS

6. Darbo sutartis - darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz- tai
mokéti darbo uzmokest;.

7. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraso abu sutart]
pasirasantys atstovai. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui.

8. Sudarant darbo sutart;, darbdavys ir darbuotojas privalo sutarti dél biitinyjy darbo
sutarties salygy — salygos (darbo funkcija, darbo apmokeéjimo salygos ir darboviete), dél kuriy
susitarus laikoma, kad darbo sutartis yra sudaryta.

9. Darbdavys ir darbuotojas gali susitarti ir d¢l papildomy darbo sutarties salygy — tai dél
papildomo darbo, iSbandymo, mokymo iSlaidy atlyginimo, nekonkuravimo, konfidencialios
informacijos apsaugos, ne viso darbo laiko.

10.  Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas
tinka darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties Salys gali sulygti dél
1Sbandymo. ISbandymo terminas negali buti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko, kurj
darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.

11. Priimamas j darbg asmuo pateikia Siuos dokumentus: praSyma priimti j darbg, asmens
tapatybg patvirtinant] dokumentg, i$simokslinimg, profesinj pasirengima, kvalifikacijg jrodancius
dokumentus, asmens sveikatos prieziliros jstaigos iSduota medicining pazZyma arba asmens
medicining knygelg, darbo stazg patvirtinanc¢ius dokumentus.
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12. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

13. Darbdavys leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supazindina
darbuotojag su darbo salygomis, tvarka darbovietéje nustataniomis darbo teisés normomis,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais.

14. PasiraSydamas darbo sutart] darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir
darbo santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis.
Informacija apie darbuotojus yra naudojama tik Globos namy veiklos valdymo tikslais. Informacija
ir statistiniai duomenys apie darbuotojus gali biiti teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus i$ valstybiniy jstaigy rastiSkg prasyma.

15. Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny (Seimingés
padéties, vaiko gimimo, iSsilavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy asmens duomeny ir
t.t.) pasikeitimo atnaujinimg laiku ir dokumenty, susijusiy su pasikeitimu pristatyma Globos namy
administracijai.

16. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita po darbo sutarties sudarymo diena, jeigu Salys
darbo sutartyje nesutaré¢ kitaip.

17. ki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti §ig informacija:

17.1. visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;

17.2. darbo funkcijos atlikimo vieta;

17.3. darbo sutarties riisis; iSbandymo termino, jei dél jo sulygta, trukmé;

17.4. darbo funkcijos apibiidinimas ar apra§ymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir kvalifikacijos ar
sudétingumo lygis;

17.5. darbo pradzia;

17.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

17.7. kasmetiniy atostogy trukmé;

17.8. ispéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

17.9. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, darbo uZmokes¢io mokéjimo terminai ir
tvarka;

17.10. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaites trukme.

18. Darbuotojai, savo darbe vadovaujasi Darbo kodekso, kity norminiy teisés akty, darbo
sutarties, pareigybiy apraSymy, Siy Taisykliy, Globos namy galiojanciy lokaliniy teisés akty
nuostatomis.

19. Darbuotojas i§ darbo gali biiti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka:
darbuotojo prasymu, darbdavio iniciatyva, darbdavio valia, Saliy susitarimu, su¢jus terminui ir kitais
Darbo kodekse numatytais atvejais.

20. Nutraukdamas darbo santykius ar iSeidamas atostogy néStumo ar gimdymo ar vaikui
priziiiréti, ne véliau kaip paskuting darbo dieng, darbuotojas privalo visiskai atsiskaityti su darbdaviu,
t. y. graZinti materialines ir kitas vertybes, turimas darbo priemones ir patekimo j Globos namy
patalpas raktus / elektroninius - magnetinius raktus (jforminama priémimo-perdavimo aktu).

21. Prisijungimy prie informaciniy ir tatkomyjy sistemy, kurios reikalingos jstaigos veiklai
vykdyti ar/ir kompiuterio (y) prisijungimo slaptazodZius bei visg darbiniame kompiuteryje, ir tinkle
saugota darbing informacija i§ darbo iSeinantis darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam
vadovui ar kitam nurodytam asmeniui (jfforminama priémimo — perdavimo aktu).
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22. Prieiga prie informacijos, taip pat prie personalizuoty informaciniy ir taitkomyjy sistemy
panaikinama paskutinés darbuotojo darbo dienos pabaigoje, ja panaikina Globos namy direktoriaus
paskirtas atsakingas asmuo.

III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

23. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio zinioje ar atlicka
pareigas pagal darbo sutart;.

24. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing),
savaite, ménes] ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einanc¢iy ménesiy.

25. Darbuotojai privalo laikytis Globos namy nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo.

26. Globos namy darbuotojai dirba pagal nustatyta nekintancios darbo dienos (pamainos)
trukme ir darbo dieny per savaite skaiCiy bei suming darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio
laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj laikotarpj.

27. Administracijos, finansy ir bendryjy reikaly tarnybos darbuotojams darbo diena
prasideda pirmadien] — ketvirtadienj nuo 7.30 val. iki 16.15 val., penktadienj nuo 7.30 val. iki 15.00
val., piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.30 val., teisininko pirmadien;] - antradienj nuo 7.30 val. iki
16.15 val., piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.30 val., tre¢iadienj nuo 7.30 val. iki 11 val.

28. Ukio tarnybos darbuotojams darbo diena prasideda pirmadien] — ketvirtadienj nuo 7.00
val. iki 16.00 val., penktadienj nuo 7.00 val. iki 14.45 val., piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45
val.

29. Socialinio darbo tarnybos vadovo darbo diena prasideda pirmadienj — penktadienj
nuo7.00 val. iki 15.30 val., piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.30 val.

30. Maisto paruosSimo tarnybos vadovui, vyriausiajam viréjui, sandélininkui darbo diena
prasideda pirmadienj — ketvirtadienj nuo 7.00 val. iki 16.00 val., penktadienj nuo 7.00 val. iki 14.45
val., piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val.

31. Vyriausiojo slaugytojo darbo diena prasideda pirmadienj — penktadienj nuo 7.00 val. iki
15.06 val., piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.30 val., 38 val. per darbo savaite.

32. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, darbo dienos pradzia,
darbo pabaiga, pertraukos pavalgyti ir pailséti trukmé yra iSdéstyta Globos namy darbuotojams
sumineés darbo laiko apskaitos tvarkos aprase.

33. Darbuotojams, dirbantiems pagal suming¢ darbo laiko apskaita, darbo grafikai sudaromi
ir pildomi vadovaujantis Globos namy darbo grafiky (pamainy) pildymo tvarkos aprasu.

34. Darbuotojams, dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaita, draudZiama iSeiti 1§
darbo vietos iki jo pakeisti atvyks kitas darbuotojas. Neatvykus darbuotojui, kuris turi jj pakeisti, apie
tai kuo skubiau informuojamas tiesioginis tarnybos vadovas.

35. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti | darbg dél laikino
nedarbingumo ar deél kity asmeniniy prieZas¢iy, apie tai nedelsdami, bet ne véliau kaip iki tos darbo
dienos pradzios, turi informuoti savo tiesioginj vadova, nurodyti vé€lavimo ar neatvykimo prieZastis.

36. Darbo grafikas gali buti kei¢iamas tik esant svarbioms priezastims. Tokiu atveju
darbuotojas teikia praSyma suderings su tiesioginiu vadovu.

37. Globos namy direktorius gali skirti dirbti vir§valandinius darbus tik i§imtinais atvejais,
kurie yra nustatyti Darbo kodekso 119 straipsnyje. Kitais atvejais virSvalandiniai darbai gali biiti
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organizuojami tik gavus raSytinj darbuotojo sutikimg. VirSvalandinis darbas neturi virSyti Darbo
kodekse nustatyty normy.

38. Darbuotojams, kuriems néra nustatytos sutrumpintos darbo laiko normos,
nepriklausomai, ar jie dirba visg ar ne visg darbo laikg, suminés darbo laiko apskaitos rezimu, darbo
dienos trukme prie$§venting dieng turi biiti sutrumpinama viena valanda.

39. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu, jeigu darbdavys sutinka,
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbdavys
privalo suteikti nemokamg laisva laikg darbuotojui, jei darbuotojo prasymas susijes su skubiomis
Seiminémis priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai
dalyvauti. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng (pamaing),
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

40. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

41. Per darbo dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal
darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauko salygomis (lauke arba neSildomose
patalpose), profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés protinés jtampos
reikalaujantj darba.

42. Ne veliau kaip po penkiy valandy darbo darbuotojams turi biti suteikta piety pertrauka,
skirta pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali biiti trumpesné negu trisdesimt minuéiy ir
ne ilgesné kaip dvi valandos, nebent Salys susitaria dé¢l suskaidytos darbo dienos laiko rezimo. Per
piety pertrauka darbuotojas gali palikti darboviete.

43. Kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali buti
trumpesné kaip vienuolika valandy i$ eilés, o per septyniy paeiliui einanciy dieny laikotarpj
darbuotojui turi biiti suteiktas bent trisdeSimt penkiy valandy nepertraukiamojo poilsio laikas. Jeigu
darbuotojo darbo dienos (pamainos) trukmé yra daugiau kaip dvylika valandy, bet ne daugiau kaip
dvidesimt keturios valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikas negali biiti
mazesnis negu dvidesimt keturios valandos.

44. Pertrauky trukme, jy pradzia, pabaiga ir kitas salygas nustato darbo teisés normos ir
darbo dienos (pamainy) grafikai. Darbuotojams, atliekantiems darbus, kuriy metu dél gamybos salygy
negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, turi biiti suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

IV SKYRIUS
KASMETINES ATOSTOGOS

45. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

46. Atostogy riisis, trukme, suteikimo teise¢ ir apmokéjima uz jas nustato Darbo kodeksas.

47. Darbuotojams kasmetiniy atostogy suteikimo eilé pagal kurig darbuotojai iSleidZziami
kasmetiniy atostogy kiekvienais metais sudaroma ir patvirtinama iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

48. Darbuotojus su kasmetiniy atostogy suteikimo eile pasirasytinai supazindina tarnyby
vadovai.

49. Darbuotojams, kuriy kasmetinés atostogos ar jy dalis nebuvo suplanuotos atostogy
suteikimo eiléje, atostogos suteikiamos darbuotojo praSymu. PraSymas raSomas ne veliau kaip pries
deSimt darbo dieny, o esant nenumatytoms aplinkybéms — nedelsiant (Siuo atveju atostoginiai
iSmokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka).



50. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé gali biiti kei¢iama tik esant svarbioms priezastims.
Tokiu atveju darbuotojas teikia praSyma suderings su tiesioginiu vadovu. PraSymas raSomas ne véliau
kaip pries deSimt darbo dieny, o esant nenumatytoms aplinkybéms — nedelsiant (Siuo atveju
atostoginiai iSmokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka).

51. Jeigu darbuotojas atostogy metu suserga (iSduotas nedarbingumo pazymejimas), jis apie
tai privalo pranesti tiesioginiam vadovui. Nepanaudoty atostogy dieny skai¢ius pratesiamas po ligos
arba darbuotojo praSymu gali biiti perkeliamas j kitg laika.

52. Jei darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal kasmetiniy atostogy
suteikimo eile, darbuotojo praSymu arba sutikimu nepanaudotos kasmetinés atostogos suteikiamos
kitu Saliy susitartu laiku, tais paciais metais arba gali biiti perkeliamos ir pridedamos prie kity darbo
mety kasmetiniy atostogy.

53. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling
paskirtj, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise ] tikslines atostogas (néStumo ir gimdymo,
tévystés arba vaikui priziliréti), ar jam suteikiamos nemokamos atostogos, jau suteiktos kasmetinés
atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

54. Pailgintos atostogos suteikiamos Socialinio darbo tarnybos darbuotojams, direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams, medicinos psichologui — 30 darbo dieny, Asmens sveikatos
prieziiiros ir slaugos tarnybos darbuotojams — 26 darbo dienos.

55. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaiki nepertraukiamaji darbg pas ta patj
darbdavj — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza pas ta patj
darbdavj, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajij darbo stazg pas ta patj
darbdavj — viena darbo diena. Sios papildomos atostogos gali biiti pridedamos prie kasmetiniy
atostogy arba suteikiamos kitu $aliy susitartu laiku.

56. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridedamos papildomos
atostogos.

57. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris
ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgaliis, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant
jiems vidutinj jy darbo uzmokestj.

58. Nemokamy atostogy suteikimg darbuotojams nustato Darbo kodeksas.

59. Nemokamos atostogos visg darbo dieng (pamaing) ir ilgiau trunkancios nemokamos
atostogos gali biiti suteikiamos darbuotojo praSymu, kurj darbuotojas derina su tiesioginiu vadovu ir
teikia globos namy direktoriui.

60. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias programas
vykdanciy Svietimo tiekéjy paZymas suteikiamos mokymosi atostogos.

61. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiy Svietimo programose,
suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiy
Svietimo programose. Tokios atostogos suteikiamos informavus darbdavj ne anksciau kaip pries
dvideSimt darbo dieny.
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62. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai tegsiasi ilgiau negu penkerius metus, uz mokymosi
atostogas, nurodytas 60 ir 61 punkte, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiy Svietimo programoje
yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki desimt darbo dieny per vienus darbo
metus, paliekama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

63. Prasymas dél mokymosi atostogy, prie kurio turi buti pridéta mokymosi jstaigos
pazyma, derinamas su tiesioginiu vadovu ir pateikiamas ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas jstaigos
direktoriui sprendimui priimti.

V SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

64. Globos namu darbuotojai privalo:

64.1. dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo tvarkos;

64.2. laikytis darbo drausmés (laiku ateiti j darbg ir anks¢iau laiko neiseiti i§ darbo, laikytis
Globos namy nustatyto darbo laiko ir poilsio rezimo, visg laika skirti darbui);

64.3. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Globos namy direktoriaus ar savo tiesioginio vadovo
nurodymus ir pavedimus, darbo normas;

64.4. atlikti pavestus darbus saziningai, kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai;

64.5. tausoti Globos namy turta, efektyviai naudoti ir riipestingai elgtis su patikéta technika,
ranga, jrenginiais, irankiais, prietaisais, ekonomiskai bei racionaliai naudoti medziagas, elektros
energija bei kitus materialinius resursus;

64.6. laikytis gaisrinés saugos instrukcijy, saugos eksploatuojant elektros jrenginius
taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy, nekenkti kity dirbanciyjy sveikatai,
tausoti savaja;

64.7. laikytis darbuotojy asmens duomeny saugojimo ir lygiy galimybiy politikos bei
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarkos;

64.8. nedirbti su techniSkai netvarkingomis darbo priemonémis ir apie gedimus pranesti
darbdaviui arba tiesioginiam darbo vadovui.

64.9. imtis priemoniy, skubiam priezas¢iy ir salygy, trukdanc¢iy ar apsunkinanc¢iy normaly
darbg pasalinimui, apie jvykj nedelsiant pranesti darbdaviui arba jo jgaliotam asmeniui;

64.10. nedelsiant informuoti darbdavj ir jo jgaliota asmen; (tiesioginj darbo vadovg) arba
apie darbo metu patirtas traumas savo nelaimingo atsitikimo atvejj, jo pasekmes, iimia profesing liga,
avarija, katastrofa, kitg darbg ar sveikatg trikdantj incidenta;

64.11. imtis priemoniy ir pagal galimybes bei kompetencija pasalinti prieZastis, galin¢ias
sukelti traumas ir apie tai nedelsiant informuoti darbdavy;

64.12. pranesti savo tiesioginiam vadovui arba darbdaviui apie darbo vietoje pastebétus
neblaivius bendradarbius;

64.13. kuo skubiau pranesti savo tiesioginiam vadovui, jeigu | darbg neateinama laiku;

64.14. susirgus tg pacig dieng jspéti savo tiesioginj vadova;

64.15. tikrintis sveikatg pagal Globos namy darbuotojy privalomos sveikatos pasitikrinimo
tvarka;

64.16. palaikyti $varig ir tvarkingg darbo vieta, baigus darba, i§jungti elektros jrenginius,
pastatyti tvarkingai transporto priemones, sutvarkyti darbo vieta;

64.17. laikytis materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos;
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64.18. nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia informacija kitokia tvarka ir mastu
nei nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;

64.19. vadovautis Siomis Taisyklémis;

64.20. laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy,
bendravimo taisykliy;

64.21. atlyginti dél darbuotojo kaltés Globos namams padarytus nuostolius sugadinus ar
praradus darbo priemones ar kitas materialines vertybes, darbo riibus, jstatymy ir kity teisés akty
numatyta tvarka atsakyti uz padarytg zala;

64.22. saugoti Globos namy patikétus asmens duomenis;

64.23. nenaudoti, nekopijuoti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios kompiuterinés
programinés jrangos;

64.24. vykdyti pareigybiy apraSymuose nustatytas funkcijas;

64.25. informuoti globos namy direktoriy apie konfliktines situacijas ar gincus su
bendradarbiais, klientais ar gyventojais;

64.26. bendraujant su klientais, gyventojais ir bendradarbiais laikytis etikos principy;

64.27. pasikeitus asmens duomenims informuoti Globos namy administracija;

64.28. vykdyti kitas pareigas, kurias numato teisés aktai, Globos namy vidaus ir Kkiti
norminiai dokumentai.

65. Globos namy darbuotojams draudZiama:

65.1. darbo metu savarankiskai (be darbdavio sutikimo) patikéti ar uzleisti savo darbo vieta,
darbo priemones, pareigy vykdyma kitam asmeniui;

65.2. atlikti darbus, nesusijusius su darbo pareigy (uzduociy) vykdymu;

65.3. tycia, dél neatsargumo gadinti, lauzyti jmonés inventoriy;

65.4. dirbti darbus, kuriuos atlikti néra jpareigotas, apmokytas;

65.5. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas, o taip pat
ateiti | darbag ir (ar) buti darbo vietoje neblaiviems, apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy;

65.6. pakeliui | darbg ar i§ darbo vykstant Globos namy transporto priemone, vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medZiagas;

65.7. rikyti darbo vietoje (rukyti leidziama tik specialiai rukymui skirtose vietose,
pazymeétose Zenklu ,,Riilkymo vieta®);

65.8. palikti be priezitiros jjungtus elektrinius Sildymo prietaisus;

65.9. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitike¢jima bendradarbiais, gyventojais ir
vadovais.

66. Globos namu darbuotojai turi teis¢:

66.1. gauti jstatymy ir kity teisé€s akty nustatytg darbo uzmokestj;

66.2. tobulinti kvalifikacija uz Globos namy lésas;

66.3. naudotis Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytomis atostogomis;

66.4. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis bei kitomis
garantijomis;

66.5. reikalauti, kad darbdavys uZztikrinty darbuotojy sauga ir sveikata, apripinty
asmeninémis apsaugos priemonémis, suteikty reikalingas darbui priemones;

66.6. suzinoti i§ darbdavio apie jy darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir (ar)
pavojingus veiksnius;
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66.7. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos
darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jei nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés ar
pats neapriipintas reikiamomis asmeninés apsaugos priemonémis;

66.8. gauti i§ Globos namy informacija, susijusig su jo darbo santykiais;

66.9. kreiptis zodziu ir rastu | Globos namy administracijg darbo sutarties klausimais;

66.10. jgalioti darbuotojy atstova (atstovus) ar pats tartis su darbdaviu dél darbuotojy saugos
ir sveikatos gerinimo;

66.11. iskilus klausimy dél saugos ir sveikatos, kreiptis j darbuotojy atstova, darbo taryba,
darbdavj, Valstybine darbo inspekcijg ar kitg valstybés institucija;

66.12. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygy.

VI SKYRIUS
GLOBOS NAMU PAREIGOS IR TEISES

67. Globos namai privalo:

67.1. laikytis Lietuvos Respublikos darbo jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikatg
reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy;

67.2. tinkamai organizuoti darbuotojy darbg ir ripintis darbuotojy poreikiais;

67.3. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatyta darba;

67.4. jstatymy nustatyta tvarka mokéti darbuotojams sulygta darbo uzmokestj;

67.5. sudaryti saugias ir nekenksmingas sveikatai darbo salygas, tinkamg jrenginiy ir
technikos buklg, darbo viety materialinj ir techninj apriipinima;

67.6. neleisti tg dieng (pamaing) dirbti ir nemokéti darbo uzmokescio darbuotojui, jeigu jis
pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medzZiagy;

67.7. apriipinti darbuotojus reikalingomis darbo priemonémis, darbo sutartyje sulygtam
darbui atlikti (pareigoms vykdyti);

67.8. nustatyta tvarka instruktuoti darbuotojus saugiai dirbti;

67.9. laiku informuoti darbuotojus apie pavojingus, kenksmingus rizikos faktorius darbo
vietose, galimg poveikj darbuotojy sveikatai,

67.10. nustatyta tvarka organizuoti privalomg sveikatos patikrinimg pagal Globos namy
darbuotojy privalomos sveikatos tikrinimo tvarkg, darbo viety ir darbo aplinkos tyrimus, naudojimy
asmeniniy ir kolektyviniy saugos priemoniy tinkamuma;

67.11. nagrinéti darbuotojy pasitilymus ir diegti priemones gerinant Globos namy darbo
gerinimui.

68. Globos namai turi teise:

68.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, Darbo tvarkos taisykliy, darbo bei
technologiniy procesy ir kity norminiy teisés akty nustatyty normy;

68.2. leisti jsakymus d¢l darby organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos, personalo bei
kitais klausimais;

68.3. tikrinti darbuotojy blaivumo biikle naudojant alkotesterj bei kitas asmens blaivumo
biklés nustatymo priemones vadovaujantis Globos namy darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatymo tvarkos aprasu;

68.4. darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka reikalauti i§ darbuotojy atlyginti
pazeidimu padaryta Zalag Globos namams.



VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

69. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, nasy darbg, ilgalaikj ir nepriekaistingg darba, taip pat
uz kitus darbo rezultatus Globos namy direktorius gali skatinti darbuotojus (pareiksti padéka,
apdovanoti dovana, pirmumo teise pasiysti tobulintis, skirti kitus paskatinimus).

70. Premijy skyrimo tvarka darbuotojams numatyta Globos namy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprase.

III SKYRIUS
DARBO ETIKA

71. Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi sgziningumu ir abipuse pagarba.

72. Globos namy patikimumas ir reputacija remiasi darbuotojy etikos principy laikymusi:

72.1. saziningas ir skaidrus bendravimas su kolegomis, partneriais ir kitais asmenimis, su
kuriais Globos namai palaiko veiklos santykius;

72.2. konstruktyvios darbo atmosferos kiirimas ir palaikymas;

72.3. profesionalus savo darbo atlikimas, pagarba kity darbui ir pastangoms.

73. Globos namy darbuotojams negalima priimti dovany ir paslaugy, jeigu jos yra susijusios
su pareiginémis funkcijomis arba gali turéti jtakos jy sprendimams. Taip pat negalima priimti dovany
ir paslaugy i$ lobisty ar jy atstovaujamy asmeny. Sie apribojimai taip pat taikomi jy artimiems
asmenims.

74. Jeigu dovana ar paslauga yra priimta, ji turi biti nedelsiant graZinta arba atlyginta rinkos
kaina.

75. Dovanos ir paslaugos gali biiti priimtos tik tada, kai jos atitinka Siuos kriterijus:

75.1. dovana ar paslauga yra skirta pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas;

75.2. dovana ar paslauga yra skirta visiems renginio dalyviams arba yra jprasta sveciy
priémimo forma;

75.3. dovana ar paslauga néra prabangi, jos negalima pagrjstai laikyti prabanga arba
privilegija gavéjo atzvilgiu ir jos verte nevirsija 30 eury.

76. Jei dovana ar paslauga neatitinka $iy kriterijy, ji turi biiti atsisakyta arba grazinta. Jeigu
dovana ar paslauga yra priimta, ji turi biiti deklaruojama VTEK ir jvertinta, ar ji tampa valstybés ar
savivaldybés nuosavybe.

77. Jeigu dovana ar paslauga yra skirta pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas ir jos verté
virSija 150 eury, ji tampa valstybés ar savivaldybés nuosavybe.

78. Ziniasklaidos atstovams informacija apie Globos namy veiklg teikia tik Globos namy
direktorius arba direktoriaus paskirtas darbuotojas atstovauti Globos namy pozicijg vieSoje erdvéje.

79. Pagal tarnybinio etiketo reikalavimus, apranga turi buti:

79.1. $vari, tvarkinga, tinkamo dydZio ir kokybés;

79.2. priderinta prie mety laiko, oro salygy, darbo aplinkos ir veiklos;

79.3. neutrali, neperkrauta spalvomis, rastais, modeliais, aksesuarais ir kt.;
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79.4. atitinkanti dalykinj, iSkilmingg ar kitokj renginio stiliy;
79.5. suderinta su partneriy, kolegy ar klienty apranga;
79.6. nepazeidzianti kity zmoniy jausmy, vertybiy ir tradicijy.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU TURTINE ATSAKOMYBE IR ZALOS ATLYGINIMAS

80. Zala yra asmens turto netekimas arba suZalojimas, turétos i§laidos (tiesioginiai
nuostoliai), taip pat negautos pajamos, kurias asmuo biity gaves, jeigu nebiity buve neteiséty veiksmy.
Turtiné ar neturtiné zala atsiranda dél veikos, kuria viena darbo sutarties Salis padaro zalg kitai darbo
sutarties Saliai, neatlikdama savo darbo pareigy arba netinkamai jas atlikdama.

81. Atsakomybé atlyginti Zala atsiranda, kai yra visos Sios salygos:

81.1. padaroma zala;

81.2. zala padaroma neteiséta veika;

81.3. yra priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo;

81.4. yra pazeid¢jo kalté;

81.5. pazeidé¢jas ir nukentéjusioji $alis teisés pazeidimo metu buvo susije¢ darbo santykiais;

81.6. zalos atlyginimas yra susijes su darbo veikla.

82. Sarasas pareigybiy, kuriy darbas tiesiogiai susij¢s su Globos namy materialiniy
vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, pirkimu, jy naudojimu darbe ir apskaita:

82.1. sandélininkai uz j sandélius priimtas materialines vertybes ir jy iSdavima;

82.2. tarnyby vadovai uz jiems perduotas pagal jy tarnybos atliekamas funkcijas
materialines vertybes ir jy apskaita;

82.3. specialistas darby saugai uz jam perduotas pagal jo atliekamas funkcijas materialines
vertybes ir jy apskaita;

82.4. socialiniai darbuotojai uz jiems perduotas pagal jy tarnybos atlieckamas funkcijas
materialines vertybes ir jy apskaita;

82.5. individualios prieziiiros darbuotojas uZimtumui (dirbantis bibliotekoje) uz jam
perduotas pagal jo atliekamas funkcijas materialines vertybes ir jy apskaita;

82.6. bendrosios praktikos slaugytojas (dirbantis vaistinéje) uZz j sandé¢l] priimtus
medikamentus ir jy iSdavima;

82.7. bendrosios praktikos slaugytojos uz gauty j skyrius medikamenty saugojima,
18dalinimg gyventojams ir jy apskaita;

82.8. Kineziterapeutas uz jam perduotas pagal jo atliekamas funkcijas materialines vertybes
ir jy apskaita;

82.9. buities darbuotojas uz skalbiniy priémimg ir iSdavima;

82.10. vyriausiasis viréjas uz jam perduotas pagal jo atlieckamas funkcijas materialines
vertybes ir jy apskaita.

83. Bendrosios praktikos slaugytojoms, dirbancioms skyriuose, dél kartu dirbamo darbo
nejmanoma atriboti atskiry darbuotojy atsakomybés, todél turi biiti vykdomas grupinis zalos
atlyginimo iSieSkojimas. Toks atlygintinos Zalos dydis nustatomas proporcingai jy dirbtam laikui, per
kurj susidaré zala.

84. Kiti Globos namy darbuotojai atsako uz jiems perduoty priemoniy naudotis darbe
saugojima ir tinkamg jy naudojima.

85. Darbuotojas privalo atlyginti materialine Zala, atsiradusig dél:
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85.1. turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo (suzalojimo);

85.2. baudy ir kompensacijy jmoky, kurias darbdavys turéjo sumokéti dél darbuotojo kaltés;

85.3. iSlaidy, susidariusiy dél sugadinty daikty;

85.4. netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;

85.5. netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;

85.6. nesiimty priemoniy uzkirsti kelia materialinéms ar piniginéms vertybéms grobstyti;

85.7. darbo tvarkos taisykliy, pareigybés aprasymy ar kity teisés akty pazeidimo.

86. Atlygintinos turtinés zalos dydis nustatomas vadovaujantis Darbo kodekso 152
straipsnyje nustatyta tvarka.

87. Darbuotojui palieckama galimybé Globos namy padaryta zalg atlyginti savo noru, taip
i$vengiant i§skaity i§ darbo uzmokes¢io. Zala darbuotojas gali atlyginti tiek pinigais, tiek natiira (pvz.
nupirkti nauja daiktg).

88. Jei darbuotojas gera valia Saliy susitarimu Zzalos neatlygina natiira ar pinigais,
padarytos Zalos atlyginimas gali biiti Globos namy sprendimu iSskaitomas i§ darbuotojo darbo
uzmokescio, nevirSijant jo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio, net ir tuo atveju jeigu
jo padaryta zala yra didesné.

89. Sprendimas dél Zalos atlyginimo turi biti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo
zalos paaiskéjimo dienos. Neatlyginta zalos dalis, kuri virSija vieno ménesio darbuotojo vidutinio
darbo uZzmokescio dydj, arba jeigu praleisti i$skaitos terminai, Globos namy direktorius Zalos
atlyginimo turi reikalauti darbo gin¢ams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

90. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg, kai:

90.1. zala padaryta tycia;

90.2. zala, padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

90.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

90.4. Zala, padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija;

90.5. darbdaviui padaryta neturting Zala.

91. Darbdavio atlygintina Zala darbuotojui atsiranda, kai:

91.1. darbuotojas suzalojamas ar mirSta arba suserga profesine liga, jeigu jis nebuvo
apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu;

91.2. Zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turta;

91.3. kitokiu budu pazeidZiant darbuotojo ar kity asmeny turtinius interesus;

91.4. darbuotojui padaroma neturtine Zala.

92. Darbdavio darbuotojui padaryta zala atlyginama darbo ginams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka. (DK 156 str. 3 d.)

93. Globos namai apsidraudzia darbuotojy civilinés atsakomybés draudimu, tai dél Siy
darbuotojy veikos atsiradusio Zalos atlyginimo (draudimo atlyginimo) iSmokéjimo Globos namy
direktorius kreipiasi tiesiogiai j draudika.

X SKYRIUS
NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PASTU IR INTERNETU TVARKA

94. Darbuotojai besinaudojantys Globos namy elektroniniu pastu ir internetu, atstovauja
Globos namy interesa, tod¢l privalo elgtis taip, kad nepazeisty Globos namy reputacijos ir teiséty
interesy.
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95. Elektroninio pasto ir interneto resursai yra Globos namy nuosavybe¢ ir skirti darbo
funkcijoms vykdyti.

96. Darbuotojams, naudojant elektroninio pasto ir interneto resursus asmeniniams tikslams,
Globos namai neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo.

97. Naudojantis Globos namy elektroniniu pastu ir internetu darbuotojui
draudziama:

97.1. naudoti Globos namy elektroninj pasStg ir interneta asmeniniams, komerciniams
tikslams, Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, grasinamojo pobiidzio ar visuomenés
dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai;

97.2. piktybiSkai informacijai siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti Globos namy ar
kity asmeny teisétus interesus;

97.3. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig garso ir vaizdo medziaga,
zaidimus ir programing¢ jrangg, siysti duomenis, galinCius sutrikdyti kompiuteriy ar
telekomunikaciniy jrenginiy bei programinés jrangos funkcionavimg ir sauguma;

97.4. skelbti Globos namy medziagg internete, jei tai néra susij¢ su darbiniy funkcijy
vykdymu.

98. Visos darbo priemonés (kompiuteris, kopijavimo technika, telefonas ir pan.) gali biti
naudojamos tik darbo tikslais.

99. Darbo priemoniy naudojimas ne darbo tikslais yra pripaZzjstamas darbo pareigy
pazeidimu.

100.Globos namai pasilieka teis¢ be atskiro darbuotojo jspé€jimo riboti prieiga prie atskiry
interneto svetainiy ar programinés jrangos, tikrinti, kaip darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir
interneto resursy naudojimo reikalavimy informacijos apsaugos tikslais.

XI SKYRIUS
KOMPIUTERINES IR PROGRAMINES JRANGOS NAUDOJIMAS

101.Darbuotojams suteikiama IT (informacinés technologijos) techning ir programiné jranga
skirta jy tiesioginéms darbo funkcijoms vykdyti ar su darbo funkcijy vykdymu susijusio mokymosi
tikslais.

102.Naudojantis Globos namy IT technine ir programine jranga darbuotojui draudziama:

102.1. savarankiSkai keisti, taisyti Globos namy IT techning ir programing jrangg;

102.2. naudoti Globos namy IT resursus asmeninei komercinei, privaciai veiklai, Lietuvos
Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, Smeiziancio, jZeidZiancio, grasinamojo pobiidzio ar
visuomenés geroves ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams,
masinei piktybiSkai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali paZeisti Globos namy ar
kity asmeny teisétus interesus;

102.3. perduoti Globos namy IT techning ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei
toks perdavimas néra susijes su darbiniy funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti Globos
namy interesams;

102.4. diegti, saugoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuotg, neteiséta, autoriy teises
pazeidZiancig ar asmeniné programin¢/kompiutering jranga;

102.5. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo
tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui;
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102.6. prie Globos namy vidinio interneto tinklo, darbo kompiuterio, negalima
prijunginéti asmeniniy jrenginiy, tokiy kaip marSrutizatorius, komutatorius, bevielés jrangos
skleidimo taskai ir pan.

103. Kiekvienas darbuotojas, naudodamasis Globos namy kompiuterine jranga, privalo
uztikrinti, kad prie jrangos bty jungiamasis su jo sukurtu slaptazodziu.

104. Nepavykus paciam darbuotojui susikurti slaptazodzio, pagalbos privaloma kreiptis |
Globos namy IT specialistus.

105. Slaptazodj darbuotojas privalo saugoti ir neatskleisti jo tretiesiems asmenims. Jeigu
darbuotojui kyla pagrijstas jtarimas, kad prisijungimo duomenys tapo zinomi tretiesiems asmenims,
apie tai darbuotojas privalo nedelsiant informuoti tiesioginj vadova ir IT specialistg.

106. Darbuotojas privalo laikytis gamintojo nurodymy dél jrenginiy eksploatacijos, pvz.,
saugoti nuo stipriy elektromagnetiniy lauky, drégmés, tiesioginiy saulés spinduliy, karsc¢io, Salcio
poveikio.

107. Uz darbuotojams skirta Globos namy IT techning ir programing jrangg atsakingi patys
darbuotojai, todél rekomenduojama nepalikti jos be tinkamos prieziiros automobilyje, léktuvo
bagazinéje, vieSbucio kambaryje net ir trumpam laikui.

108. Esant pagristiems jtarimams, kad darbuotojui suteikta prieiga prie Globos namy
duomeny baziy, konfidencialios informacijos, IT jrangos, informaciniy ir taikomyjy sistemy ar kity
Globos namy resursy gali trukdyti kitiems darbuotojams vykdant jy darbines pareigas, daryto Zalg ar
kitaip kenkti teisétiems Globos namy interesams, prieiga prie nurodyty objekty gali buti laikinai
apribota.

XII SKYRIUS
INCIDENTU DARBE TYRIMO IR APSKAITOS TVARKA

109. Incidentas tai su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai
arba dél patirtos Zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

110. Darbuotojai privalo nedelsdami pranesti tarnybos vadovui, specialistui darby saugai ir
direktoriui ne tik apie jvykusj nelaimingg atsitikimg darbe, bet ir apie incidentg darbe.

111. Pranesti galima zodziu, telefonu ar el. pasStu. Tai gali padaryti pats incidenta patyres
arba incidentg mates darbuotojas.

112. Jvyke incidentai darbe registruojami Zurnale, nurodant incidento datg, vietg, incidenta
patyrusio darbuotojo varda, pavardg, profesija, trumpas aplinkybes, prieZastis ir panaSiy incidenty
prevencijai numatytos priemoneés.

113. Prie§ pradedant tirti incidenta, privaloma pasiriipinti (jei yra bitinyb¢), kad
nukentéjusiajam bty suteikta pirmoji medicininé pagalba.

114. Vienus incidentus reikia iStirti nuodugniai, o kitus galima tik uzregistruoti Zurnale.

115. Incidentus, kuriy aplinkybés gali pasikartoti ir sukelti darbuotojy sveikatai sunkius
padarinius, reikia nuodugniai iStirti — nustatyti incidento priezastis bei numatyti prevencijos
priemones panasiems atvejams iSvengti.

116. MazareikSmius incidentus (kai incidento pasekmé yra sumuSimai, mélynés, odos
nutrynimai, jbrézimai, negilios Zaizdos, jsidtrimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzZkrétimai, rakstys ir
pan.) biitina registruoti Zurnale monitoringo tikslais. Jei panasis jvykiai kartosis, darbdavio jgaliotas
asmuo informacijos sisteminimo ir analizés (kur, kada, kokios profesijos darbuotojams ir pan.
incidentai kartojasi) pagrindu, papildomai jvertings rizikos veiksnius, numato prevencijos priemones
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panasiems incidentams iSvengti. Atkreiptinas démesys, kad daznai pasikartojantys smulkis
nedezinfekavo, | zaizdg pakliuvo uzkratas) véliau gali baigtis tragiskai.

117. Ivertinti ir nuspresti, kurj incidenta reikia iStirti, o kurj pakakty tik uzregistruoti
Zurnale, turéty Globos namy direktorius ir specialistas darby saugai.

118. Tokiais atvejais, kai incidento darbe iStyrimas sudétingas, kai reikalingos specialios
zinios, (potencialiai pavojingo jrenginio konstrukcijos ltizimas, statinio daliy grittis), incidento
iStyrimui gali biiti sudaroma speciali komisija.

119. Incidento iStyrimo pagrindinis tikslas — i$siaisSkinti, kas sukélé incidenta ir kodél, dél
kokiy priezasCiy jis jvyko. Labai svarbu stengtis suzinoti darbuotojy nuomong. Tiriant incidentus,
biitina vadovautis atitinkamais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais.

120. Tiriant jvykius darbe, dél kuriy buvo pakenkta darbuotojy sveikatai, nustatyta, kad
daugiausia darbuotojy patyré suzalojimus darbe dél organizaciniy priezasCiy arba patiems
darbuotojams pazeidus lokaliniy teisés akty reikalavimus. Todé¢l, aiSkinantis incidento aplinkybes,
bitina atkreipti démesj, ar incidentas jvyko:

120.1. dél skubos, nes darbui atlikti suteikta per mazai laiko;

120.2. dél nezinojimo, kaip atlikti darba, nes nebuvo apmokytas, nebuvo instruktuotas,
nebuvo supazindintas su jrenginio gamintojo parengta naudojimo instrukcija;

120.3. dél patirties stokos, nes darbuotojas neseniai priimtas j darba;

120.4. dél jprocio nepaisyti darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniy teisés akty reikalavimy;

120.5. dél darbuotojo neblaivumo ir pan.;

120.6. dél netvarkingos darbo priemoniy biklés (dél darbo priemonés netinkamos
priezitiros: neatlickamos apziiiros arba atlickamos ne laiku, neatliekamo planinio remonto ir pan.).

121. Istirto incidento tyrimo rezultatus reikia jforminti laisvos formos aktu, kuriame biity
nurodytos incidento aplinkybés, prieZastys, prevencijos priemonés panasiems jvykiams iSvengti, juy
jgyvendinimo data ir jraSyti uz priemoniy jvykdyma atsakingi asmenys. Po vieng suraSyto laisvos
formos akto egzemplioriy turéty gauti darbuotojas, specialistas darby saugai jstaigoje ir nukentéjes
darbuotojas.

XIII SKYRIUS
KITI REIKALAVIMAI DARBO TVARKAI

122. Jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, biitina nedelsiant pranesti Globos namy
direktoriui, tarnybos vadovui ir specialistui darby saugai, kreiptis ] artimiausig gydymo jstaigg arba
iSkviesti greitaja medicining pagalbg ir iki tyrimo pradZios iSsaugoti jvykio vieta tokia, kokia buvo
nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy gyvybei.

123. Jvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, reikia kuo skubiau
paciam arba per kitus asmenis pranesti Globos namy direktoriui, tarnybos vadovui ir specialistui
darby saugai apie atsitikimg ir jo aplinkybes.

124. Darbuotojams, kuriems privalomas pasitikrinti sveikatg, turi vadovautis Globos namy
darbuotojy privalomos sveikatos tikrinimo tvarkos aprasu.

125. Darbo santykiai grindziami darbuotojy tolerancija vieni kitiems, padorumu ir
saziningumu. S3Ziningumg ir pagarba privalo rodyti vieni kitiems darbdavys ir darbuotojai,
nepriklausomai nuo jy tarnybinés padéties.
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126. Darbuotojas savo pretenzijas darbdaviui gali pareiksti tiesiogiai, kreiptis ] darbo
taryba, darbo gincy komisijg ar teisma.

127. Jei darbuotojas nesutinka su biitinyjy darbo sutarties saglygy pakeitimu, nusalinimu nuo
darbo, atleidimu i§ darbo, per vieng ménesj nuo atitinkamo nurodymo (dokumento) gavimo dienos
jis turi teise kreiptis j teisma.

128. Darbuotojai, zinantys ar galintys suzinoti Globos namy konfidencialig informacija,
pasiraso Konfidencialumo pasizad¢jimus, kuriais pasizada neatskleisti Globos namy konfidencialios
informacijos jokiai treCiai Saliai, iSskyrus tuos atvejus, kai tai privaloma pagal LR jstatymus.
Minétame konfidencialumo pasizadéjime yra iSvardinta, kas laikoma Globos namy konfidencialia
informacija.

129. Darbo apmokejimo salygos, dydziai, valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos,
kitos darbo apmoké¢jimo formos ir salygos nustatomos Globos namy Darbo apmokéjimo tvarkos
aprase.

130. Darbdavys privalo visiskai atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo
dieng, jeigu jstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

131. Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas visiems Globos namy darbuotojams.
132. Uz $iy Taisykliy pazeidimg yra taikoma atsakomybé, numatyta Darbo kodekse.

133. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais visi darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

134. Globos namy Taisyklés yra suderintos su Maciky socialinés globos namy darbo taryba.



