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I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Maciky socialinés globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS) nustato
Maciky socialinés globos namy (toliau — Maciky SGN) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, pareigybiy lygius, pareiginés algos nustatymo kriterijus,
priemoky, skatinamyjy iSmoky, materialiniy paSalpy mokeéjimo salygas ir tvarka, darbo uzmokescio
apskaiciavima ir iSskaitas i§ jo, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, apmokeéjimo formas ir biidus.
2. DAS parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo
jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Darbo apmokéjimo DAS nustatymo
rekomendacijomis.

3. DAS parengimo tikslas — nustatyti teisingus, aiSkius ir skaidrius Maciky SGN darbo
apmoké&jimo principus ir jais paremta darbo apmokéjimo sistema bei uztikrinti, kad uz panasy ir
vienodos vertés darbg biity mokamas vienodas darbo uzmokestis.

IT SKYRIUS PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

4. Maciky SGN darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. struktiiriniy padaliniy vadovai , kuriy pareigybeés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j baiting iSsilavinimg
toms pareigoms eiti;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai), t. y. nekvalifikuotg
darbg dirbantys darbuotojai.

5. Maciky SGN nekvalifikuotam darbui priskiriamos Sios pareigybés:

5.1. valytojas;

5.2. virtuvés darbininkas;

5.3. buities darbuotojas.

6. Vadovaujantj darbg dirbantiems priskiriamos Sios pareigybés:

6.1. direktorius;

6.2. direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams;

6.3. direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams;

6.4. finansy ir bendryjy reikaly tarnybos vadovas;

6.5. vyriausiasis slaugytojas;

6.6. socialinio darbo tarnybos vadovas;

6.7. tikio tarnybos vadovas;

6.8. maisto paruoSimo tarnybos vadovas.

7. Pareigybiy saraSa ir jame esanciy pareigybiy apraSymus tvirtina Maciky SGN direktorius
vadovaudamasis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Pareigybiy apraSymo metodika.

8. Visos pareigybés grupuojamos ] Maciky SGN vidinius pareigybiy lygius remiantis pareigybiy
lyginimo kriterijais:

8.1. darbo atlikimui reikalingas i$silavinimas;



8.2. darbo atlikimui reikalingos profesinés zinios ir patirtis;

8.3. veiklos planavimo ir organizavimo laikotarpis ir apreéptis;

8.4. bendravimo ir bendradarbiavimo ratas ir pobidis;

8.5. pareigybés veikla reglamentuojanciy dokumenty, procesy ir procediiry apibréztumo laipsnis;
8.6. atsakomybés lygis;

8.7. atsakomybe uz darbuotojus;

8.8. darbo pobudis (tiesiogiai ar netiesiogiai dirba su Maciky SGN gyventojais);

8.9. sprendimy priémimas (pareigybés priimamy sprendimy, analizuojamy problemy sudétingumas
ir jtaka globos namams, klaidy verté);

8.10. veiklos sudétingumas;

8.11.pareigybés pakei¢iamumas.

9. Auksciausias pareigybés lygis 9 — priskiriamas Maciky SGN direktoriui, Zemiausias — 1 —
priskiriamas nekvalifikuotg darbg dirbantiems darbuotojams.

10. Pareigybiy grupavimas j lygius atlieckamas vadovaujantis 8 DAS punkte nurodytais kriterijais,
kuriems priskirtos skai¢iy reikSmeés nuo 1 iki 4, iSskyrus 8.4. ir 8.5. DAS punktuose nurodytus
kriterijus, kuriems priskirtos skai¢iy reikSmés nuo 1 iki 3.

11. Maciky SGN pareigybiy lygiy sugrupavimas pagal lygius pateiktas Sios DAS 1 priede
,Pareigybiy lygiai“.

12. Maciky SGN pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir jei reikia atnaujinama:

12.1. d¢l struktiiriniy pertvarkymy ir darbo organizavimo poky¢iy (dé¢l naujy funkcijy atsiradimo,
zymiai pasikeitusio darbo pobiidZio);

12.2. dél naujy pareigybiy jsteigimo.

I SKYRIUS DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

13. Pagrindiniai DAS principai:

13.1. teisinis apibréztumas — DAS nuostatos taikomos atsizvelgiant j Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty reikalavimus;

13.2. vidinis teisingumas — uz panasy ar vienodg verte sukuriantj darbg Maciky SGN mokamas
vienodas darbo uzmokestis;

13.3. aiSkumas — Maciky SGN darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy darbo uzmokestis ir
nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis;

13.4. skaidrumas ir atvirumas — Maciky SGN DAS skelbiama viesai internetin¢je svetainéje;
13.5. darbuotojy lygybé ir nediskriminavimas — sprendimai d¢l darbo uzmokescio turi biiti
priimami remiantis Maciky SGN DAS ir kituose teisés aktuose iSdéstytomis nuostatomis.

IV SKYRIUS DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

14. Maciky SGN darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareiginé alga;

14.2. priemokos;

14.3. moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima.

15. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)



bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé

alga apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio

dydzio.

16. Pareiginés algos koeficienty minimalios ir maksimalios ribos pateiktos Sios DAS 2 priede

,Pareiginés algos koeficienty intervalai®.

17. Pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti atsizvelgiant | pareigybéms keliamus

i$silavinimo reikalavimus, profesing patirtj, atsakomybés lygj, iSskirtines kompetencijas ir biitinas

Zinias.

18. Minimali pareiginés algos koeficiento riba kiekvienai pareigybei jstaigoje gali buti didinama

del:

18.1. vadovaujancio darbo 0-0,1;

18.2. pareigybés paklausos darbo rinkoje 0-0,4

18.3. specifiniy kompetencijy ir ziniy 0-0,1

18.4. atsakomybeés lygio 0-0,05;

18.5. veiklos sudétingumo 0-0,4

18.6. papildomy jgudziy ir gebéjimy 0-0,1

18.7. darbo pobudzio (darbas su gyventojais) 0-0,05;

18.8. pareigybés pakeiciamumo 0-0,1.

19. Maciky SGN darbuotojy 2024-m- pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis:

19.1. Sioje DAS nustatytais pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijais;

19.2. Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinéje sutartyje nurodytais dydziais (taikoma profesinés
sajungos nariams, kurie jais buvo sutarties ar papildomy susitarimy pasiraSymo dieng).

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

20.1. pasikeitus darbuotojo profesinio darbo patir¢iai (nuo 2 mety, nuo 5 mety, nuo 10 mety);

20.2. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

20.3. papildzius darbuotojo pareigybés apraSymg naujomis funkcijomis;

20.4. tapus profesinés sgjungos nariu, kuriam galioja Sios DAS 19.2. punktas;

20.5. pasikeitus Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytiems minimaliems pareiginés algos

koeficienty dydziams.

21. Pareiginés algos koeficientas gali biiti kei¢iamas ir po atlikto kasmetinio darbuotojo veiklos

vertinimo, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius arba kaip neatitinkanti likesciy,

vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy  jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Sios DAS VII skyriuje apraSyta tvarka.

22. Pareiginés algos koeficientas nustatomas 1§ naujo nuo ateinanc¢io ménesio 1 dienos.

23. Al lygio pareigybéms pagal DAS nustatytus dydzius pareiginés algos koeficientas didinamas

20 procenty.

24. Socialinj darbg dirbanciy darbuotojy pareigybéms pagal Maciky SGN DAS nustatytus dydzius

pareiginés algos koeficientai didinami pagal turimag kvalifikacing kategorija vadovaujantis Darbo

apmokeéjimo jstatyme, Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinéje sutartyje ir Sioje DAS nustatytais

dydziais.

25. Kai socialinj darbg dirban¢iam darbuotojui suteiktos kvalifikacinés kategorijos galiojimo laikas

pasibaigia ir néra pateikti dokumentai dél naujai suteiktos kvalifikacinés kategorijos vadovaujantis

Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy istaigy vadovy atestacijos tvarkos apraso nustatyta

tvarka, pareiginés algos koeficientas darbuotojui mokamas be padidinimo uz kvalifikacine

kategorija.



26. Sios DAS 25 punktas netaikomas profesinés sajungos nariui socialiniam darbuotojui, kuriam
iki senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip 5 metai. Siuo atveju vadovaujantis Socialiniy
paslaugy Sakos kolektyvine sutartimi jgyta kvalifikaciné kategorija galioja iki kol sukaks senatves
pensijos amzius ir bus jgyta teis¢ | socialinio draudimo senatvés pensija.

27. Profesinés s3jungos nariui socialiniam darbuotojui, kuris pasinaudojo Sios DAS 26 punkte
nurodyta lengvata, po teisés | socialinio draudimo senatvés pensija jgijimo nusprendus toliau dirbti
Globos istaigoje, kvalifikaciné kategorija jgyjama bendra tvarka vadovaujantis Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy atestacijos tvarkos aprasu.

28. Pateikus dokumentus dél kvalifikacinés kategorijos suteikimo, pareiginés algos koeficientas
didinamas pagal suteikta kvalifikacing kategorija nuo jsakymo dél kvalifikacinés kategorijos
suteikimo pazymejimo iSdavimo datos.

29. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

30. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali buiti maZesnis nei 1,1 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinto minimalios ménesinés algos ir mazesnis nei nustatytas Darbo
apmokéjimo jstatymo 1 priede.

31. Darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Maciky SGN direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, i$skyrus atvejus, kai pagal Sios DAS 24 punkta
pareiginés algos koeficientai didinami pagal turimg kvalifikacing kategorija.

32. Dokumentus, jrodancius dirbta tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdytas
funkcijas, reikalingus apskaiciuojant vadovaujamo darbo ar profesing patirtj (pareigybiy apraSymy,
darbo knygelés kopijas, pazymas i§ buvusiy darbovie€iy apie tam tikros profesijos ar specialybeés
darbg ar atliktas darbo funkcijas ir pan.) pateikia darbuotojas. Darbuotojo pateikti dokumentai
saugomi darbuotojo asmens byloje. Darbuotojy, pereinanciy j kitas pareigas Maciky SGN,
vadovaujamo darbo ar profesinés patirties jrodymo dokumentus pateikia specialistas personalo
klausimais.

33. Maciky SGN direktorius nustato darbuotojo profesinés darbo patirties laikotarpj.

34. Maciky SGN darbuotojo pareiginés algos koeficientg nustato direktorius.

35. Maciky SGN darbuotojo pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje pagal Darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatas ir $ig DAS.

36. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai ar privalomas kvalifikacijos tobulinimas nustatomi darbuotojy pareigybiy
apraSymuose.

V SKYRIUS PRIEMOKOS

37. Priemokos darbuotojui procentais nuo pareigines algos dydzio gali biiti skiriamos uz:

37.1. iprasta darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlieckant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

37.2. papildomy funkcijy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma, kai d¢l to vir§ijamas jprastas darbo kriivis;

37.3. pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas.

38. Pries siiilydamas skirti priemoka, direktoriaus pavaduotojas ar tarnybos vadovas ar tiesioginis
darbuotojo vadovas privalo iSanalizuoti darbuotojo, kuriam sitiloma skirti priemoka:

38.1. pavedamy funkcijy kiekj;



38.2. pavedamy uzduociy/funkcijy sudétinguma ir jvairove (vyrauja apibréztos funkcijos, uzduotys
atlickamos pagal standartines procediiras, uzduotys neapibréztos ir reikia ieskoti papildomos
informacijos, biitinos specialios Zinios uzduociai jvykdyti ir pan.);

38.3. susidarysiantj darbo kruvi/intensyvuma (pavedamy uzduociy skaic¢iy, uzduociy, kurias reikés
atlikti skubos tvarka);

38.4. vykdomy funkcijy pobiidj (ar darbuotojui pavedamos funkcijos gerai zinomos, identiSkos
pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms, ar kitos nelabai gerai Zinomos papildomos
funkcijos);

38.5. pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, kad pavedamas papildomas darbas ar uzduotis
nebiity pareigybés aprasyme jvardinta kaip nuolatiné funkcija;

38.6. numatyti sitlomg priemokos dyd;.

39. Ivertings Sios DAS 37 punkte iSvardintas aplinkybes, direktoriaus pavaduotojas ar tarnybos
vadovas ar tiesioginis darbuotojo vadovas, pries sitilydamas skirti priemoka, darbo kriivj ir
priemokos dydj turi suderinti su darbuotoju, kuriam sitiloma skirti priemoka rastu.

40. Kai darbuotojui skiriama priemoka uz tos pacios pareigybés darbuotojo funkcijy vykdyma,
priemoka jvardijama kaip jprastg darbo kriivj virSijanti veikla, nes padidéja atlieckamy darby mastas
(pvz. aptarnaujamy gyventojy skaicius, apdorojamy dokumenty skaicius ar kt.).

41. Direktoriaus pavaduotojas ar tarnybos vadovas uzpildo Papildomo darbo krtivio apskaic¢iavimo
forma ir jg kaip prieda prie savo sitilymo skirti priemoka, teikia per Dokumenty valdymo bendraja
informacing sistemg (toliau — DBSIS). Papildomo darbo krtvio apskai€iavimo formos tvirtinamos
atskiru Globos namy direktoriaus jsakymu.

42. Priemokas pagal Sios DAS 37.1. - 37.3. punktus skiria direktorius direktoriaus pavaduotojo ar
tarnybos vadovo siiilymu, kuriame nurodoma konkreti priezastis, dél ko sitiloma darbuotojui skirti
priemoka, kokj darbo kriivj darbuotojas papildomai atliks, konkretus priemokos dydis, mokéjimo
laikotarpis ir kita reikalinga informacija, iSskyrus Globos namy direktoriui tiesiogiai pavaldzius
darbuotojus, kuriems priemokos skiriamos Globos namy direktoriaus arba jo funkcijas vykdancio
darbuotojo jsakymu.

43. Sitlymus skirti priemokas numatomy sudaryti komisijy nariams teikia Globos namy
direktoriaus pavaduotojai pagal savo kompetencija vidaus kontrolés srityse.

44. Priemokas pagal Sios DAS 37.1. - 37.3. punktus gali skirti direktorius arba jo funkcijas
vykdantis darbuotojas isakymu, nesant sitilymo, bet motyvuojant priezastis, d¢l ko darbuotojui
skiriama priemoka.

45. Kai priemoka skiriama tiesiogiai Globos namy direktoriui pavaldiems darbuotojams, jsakymo
projekta ar tarnybinj praneSimg DBSIS priemonémis teikia direktorius arba specialistas personalo
klausimais.

46. Sitlymai ar jsakymai dél priemoky teikiami DBSIS priemonémis pagal Maciky socialinés
globos namy dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos ir valdymo tvarkos apraSo 1 priede ,,Darby
rengimo eiga Dokumenty valdymo bendrojoje informacinéje sistemoje* nurodyta eiga. Direktoriaus
pavaduotojas ar tarnybos vadovas, pateikg ir/ar suderine sitilyma dél priemokos skyrimo, atsako uz
jame pateikty duomeny teisingumg.

47. Sitlymai dél priemoky skyrimo negali biiti teikiami atgaline data.

48. Sitlyma dél priemokos skyrimo derina:

48.1. darbuotojas ar numatomos sudaryti komisijos nariai, kuriems sitiloma skirti priemoka —
derinimas nepateikus jokios pastabos reiskia darbuotojo sutikima atlikti papildoma darba, pavaduoti
laikinai nesantj darbuotojg ar jprasta darbo kriivj vir§ijancig veikla;



48.2.direktoriaus pavaduotojas (pagal savo kompetencijg vidaus kontrolés srityse) — derinimas
reiSkia, kad priemoka skirta uz darbus, kurie néra jvardinti kaip nuolatiné¢ funkcija pareigybés
apraSyme, arba uZz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, esant realioms aplinkybémes, siiilymas skirti
priemoka parengtas vadovaujantis Sios DAS nuostatomis;

48.3. finansy ir bendryjy reikaly tarnybos vadovas — derinimas reiskia, kad darbo uzmokescio fondo
1€y priemokos mokéjimui pakanka.

49. Kai priemokos skyrimas derinamas neigiamai, privalo biiti parasyta pastaba, dél ko atsisakoma
derinti sitilyma skirti priemoka.

50. Globos namy direktorius ar kitas jo funkcijas vykdantis darbuotojas, savo sprendimg dél
priemokos suraso pastaboje.

51. Darbuotojo, kuriam skirta priemoka uz papildomy darby, uzduociy atlikimg ar uz jprasta darbo
kriiv] virSijancig veikla, ar atliekant kito laikinai nesancio darbuotojo funkcijas, darbo rezultatus
kontroliuoja darbuotojas, inicijaves priemokos skyrima (tarnybos vadovas, tiesioginis vadovas ar
kitas darbuotojas).

52. Priemoky mokéjimo finansing kontrol¢ vykdo Globos namy finansininkas, analizuodamas
darbo uzmokescio skai¢iavimo duomenis. Pastebéjes pasikeitusias priemoky mokéjimo aplinkybes,
nedelsiant apie tai informuoja tarnybos vadova ar kita darbuotoja, inicijavusj priemokos skyrima
darbuotojui.

53. Darbuotojas, inicijaves priemokos skyrima, pastebéjes, kad pasikeité priemokos skyrimo
aplinkybés (pasibaige ligos ar atostogy laikotarpiai, priimtas naujas darbuotojas ar kt.), aiSkinasi
konkretaus atvejo aplinkybes ir teikia tarnybin] praneSimg dél pasikeitusiy priemoky skyrimo
aplinkybiy, kuriame nurodomos priezastys, dél ko siiloma jas mazinti ar visai panaikinti, ir konkreti
data, nuo kada priemokos mokéjimas turéty buiti nutrauktas ar naujai skirtas.

54. Priemoky dydis:

54.1. atliekant jprasta darbo kriivi virSijanCius darbus, kai padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas arba atliekant laikinai nesanc¢io tos pacios pareigybés
darbuotojo funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes — iki 30 procenty darbuotojui
nustatyto pareiginés algos dydzio uz faktiSkai tomis salygomis dirbta laika;

54.2. atliekant papildomus darbus (uzduotis), kurie néra nustatyti pareigybés apraSyme, nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés — iki 20 procenty darbuotojui nustatyto pareiginés algos dydzio;
54.3. uz laikinai nesanciy skirtingos pareigybés darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés — iki 35 procenty darbuotojui nustatyto pareiginés algos dydzio uz
faktiskai tomis sglygomis dirbtg laika;

54.4. uz darba Siose komisijose po 10 procenty pareiginés algos dydzio: inventorizuojant Globos
namy materialyjj ir nematerialyjj turtg (kai darbuotojas dalyvauja dvejose ir trijose komisijose uz
kiekvieng paskesne komisijg priemoka didinama 5 %), vertinant pareigybiy lygius, nustatinéjant
korupcijos tikimybes pasireiskimo atvejus, vieSyjy pirkimy komisijose Maciky socialinés globos
namy vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisyklése nurodytais atvejais.

55. 54.4 punkte nurodyty komisijy, kuriy nariams skiriamos priemokos, sgrasas néra baigtinis.
Globos namy direktoriaus sprendimu gali buti skiriamos priemokos ir kity, §ioje DAS nei$vardinty
komisijy nariams.

56. Kiekvienu atveju skirta priemokos suma negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos
dydzio.

57. Priemoky, nurodyty Sios DAS 54.1 — 54.4 punktuose, suma per ménesj negali virSyti 80
procenty pareiginés algos dydzio.



VISKYRIUS MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS, NAKTIES BEI VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

58. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandin; darbg, budéjimg darbuotojams
mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

59. Kai darbas naktj sutampa su Svenciy diena, uz darbg Sventinés nakties valandomis mokamas
pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis, o uz darbg Sventinémis valandomis —
dvigubas darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

VII SKYRIUS PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA

60. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescCius, tiesioginio vadovo motyvuotu
raSytiniu siillymu Maciky SGN direktoriaus sprendimu gali biiti:

60.1. vieng karta per 3 metus nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, kai darbuotojo veikla 3 metus i$ eilés buvo jvertinta kaip virSijanti lukescius, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Maciky SGN
DAS;

60.2. arba gali buti taitkoma kuri nors viena i§ DAS nustatyty-skatinimo priemoniy.

61. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius ar i§ dalies atitinkanti likescius, jo
pareiginé alga nesikeiCia, bet jis gali biiti skatinamas padéka ir kuria nors viena i§ DAS nustatyty
skatinimo priemoniy.

62. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio vadovo motyvuotu
raSytiniu sitilymu Maciky SGN direktoriaus sprendimu gali baiti darbuotojui nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,08 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatyta tos pareigybés minimali koeficiento
riba.

VIII SKYRIUS SKATINIMAS

63. Darbuotojai Maciky SGN direktoriaus sprendimu gali bati skatinami Siomis skatinimo
priemonémis ir $iais atvejais:

SKATINIMO ATVEJAI SKATINIMO
PRIEMONES (PASIRINKTINAI)
(@) ] = L » o =
=2 12z B, (3225843
2T % |28 4 I|E o S R a2
2 By =MD .S s PE R 8 R
-Q 5:abﬁoln.-wgcibﬂnggg Q_‘QOQE
% g EBEECEEB2EESEE L EEHEE
A [H AT elgE Aadr el s et &< 2 8
Kai darbuotojo veikla jvertinama v v v v
lkaip virSijanti lukescius
Kai darbuotojo veikla jvertinama | v
kaip atitinkanti ar i$ dalies
atitinkanti likes¢ius™
IAtlikus vienkartines ypac v v v
svarbias uzduotis




Darbo kodekse nustatyty Svenciy v
dieny progomis
Igijus teis¢ gauti socialinio v

draudimo senatves pensijg ir savo
iniciatyva nutraukus darbo sutart]

Kai darbuotojo, kurio veikla v
buvo jvertinta kaip virSijanti
ltkescius ar atitinkanti ltkesCius,
iniciatyva nutraukiama darbo
sutartis

Uz asmeninj i$skirtinj indélj v v
1gyvendinant Maciky SGN
nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius

* - ne dazniau kaip 2 kartus per metus
** - ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus
*** - ne daugiau kaip 50 procenty pareiginés algos dydzio.

64. Vienkartiné piniginé iSmoka negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

65. Darbuotojams, kurie jgijo teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir nutraukus darbo
sutartj, vienkartiné piniginé iSmoka iSmokama 2 pareiginés algos dydziy.

66. Piniginés iSmokos skiriamos nevirsijant Maciky SGN darbo uzmokes¢iui skirty 1€8y.

67. Negali biiti skatinamas darbuotojas, kuris per paskutinius 6 ménesius buvo padargs darbo
pareigy pazeidima, iSskyrus darbuotojus, kuriy veikla buvo jvertinta kaip virSijanti likescius.

68. Piniginéms iSmokoms mokéti 1éSos planuojamos ne didesnés kaip iki 5 procenty nuo pareiginiy
algy metinio dydzio.

69. Kai virSijamas suplanuotas darbo uzmokesc¢io fondas ir susidaro nuo darbo uzmokescio
mokamy mokesciy jsiskolinimai, piniginés iSmokos nemokamos.

70. Sprendimg skirti pinigines iSmokas priima Globos namy direktorius, gaves tarnybos vadovo ar
direktoriaus pavaduotojo sitilymg. Tarnybinis praneSimas dél sitlymo skirti piniging iSmoka
teikiamas ir derinamas DBSIS priemonémis. Tarnybiniai praneSimai dél piniginés iSmokos skyrimo
derinami su direktoriaus pavaduotojais pagal jy kompetencija vidaus kontrol€s srityje ir finansy ir
bendryjy reikaly tarnybos vadovu.

71. Pinigines iSmokas jsakymu gali skirti direktorius arba jo funkcijas vykdantis darbuotojas nesant
sitilymo, bet motyvuojant priezastis, dél ko darbuotojui skiriama piniginé iSmoka.

72. Maciky SGN direktoriui skatinimo priemones skiria steigéjo funkcijas atliekanti institucija savo
nuozitra arba pagal Maciky SGN prasyma. Maciky SGN prasymas dél skatinimo priemoniy
skyrimo direktoriui neteikiamas, jei vir§ijamas suplanuotas darbo uzmokescio fondas ir/ar susidaro
mokesciy jsiskolinimai nuo priskaic¢iuoto darbo uzmokescio.

IX SKYRIUS MATERIALINES PASALPOS

73. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio),
motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju
ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, mirties, jeigu yra biudzetinés jstaigos darbuotojo rasytinis
praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama 1 MMA
dydzio materialiné paSalpa i§ Maciky SGN skirty 1¢sy.
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74. Mirus Maciky SGN darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ Maciky SGN skirty 1éSy gali biiti
iSmokama 1 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir
pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

X SKYRIUS LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

75. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku.

76. Ligos pasalpa mokama 100 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio, apskaiciuoto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

77. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).
78. Kai darbuotojas atostogauja uz laikotarpi, per kurj dirbo skirtingu darbo kriiviu nei iSeidamas
atostogy, jam atostoginiai skai¢iuojami proporcingai dirbtam kriiviui, kuriuo jis dirbo tais metais,
uz kuriuos atostogauja.

79. Kai darbuotojas dirba papildomg darba, kuris skiriasi nuo jo pagrindinio darbo atostogy norma
ir nustatytu darbo uzmokesciu, atostoginiai skaiciuojami atskirai pagal pagrindinj ir papildoma
darba.

80. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per
savaite) ar keturiy savai¢iy (jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais.

81. Darbuotojui atskiru praSymu suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

82. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas iSmokama kompensacija.

83. Atleidziant darbuotoja, i§ jo darbo uzmokesCio iSskaiCiuojama suma uz virSytg atostogy
trukme, kai darbo sutartis nutraukiama darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva, ir kuris atleidimo dieng vir$ijo atostogy dieny trukme.

84. Kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiciuojama: metiniy atostogy laikotarpi darbo
dienomis dalijant i§ metiniy darbo dieny skaiciaus per metus ir dauginant i§ per tuos metus i8dirbty
darbo dieny skaiciaus. Apmokamy kompensacijos uz nepanaudotas atostogas darbo dieny skaicius
apvalinamas iki sveiko skaiciaus.

85. Jeigu kompensacija uz nepanaudotas atostogas nesudaro pilnos dienos, ji nemokama. Jeigu
darbuotojas savo kasmetiniy ar mokymosi atostogy metu tampa laikinai nedarbingas, iSmokéti
atostoginiai perskai¢iuojami proporcingai ligos dieny skaic¢iui pagal VSDFV pateiktus duomenis.
86. Kai perskai¢iavus atostoginiy sumag ir priskai¢iavus darbdavio mokama ligos paSalpg uz pirmas
dvi kalendorines ligos dienas, gaunasi permoka, darbuotojas turi ja sumokéti ]} Maciky SGN banko
saskaitg arba ji bus atskaityta i$ ateinanciy laikotarpiy priskaic¢iuoty su darbo santykiais susijusiy
pajamy.
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XII SKYRIUS ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

87. ISskaitos gali biiti daromos $§iais atvejais:

87.1. grazinti perduotoms ir nepanaudotoms pagal paskirt] pinigy sumoms;

87.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

87.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré globos namams;

87.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ 1 visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

87.5. pagal vykdomuosius dokumentus.

88. Isskaitoms, nurodytoms 87.1 — 87.4 punktuose, vykdyti nurodymas duodamas ne véliau kaip
per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos
pagrinda.

89. Isskaity 1§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodekse.

XIIT SKYRIUS DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL,
VIETA IR LAIKAS

90. Darbo uzmokestis darbuotojams apskaic¢iuojamas Maciky SGN direktoriaus patvirtinty darbo
laiko apskaitos Ziniara$¢iy pagrindu. Taikoma ménesinio darbo apmokéjimo forma.
91. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
92. Darbuotojams, kuriems taikoma sumin¢ darbo laiko apskaita, darbo uzmokestis uz isdirbtus
vir§valandzius ar neisdirbtas valandas apskai¢iuojamas ir iSmokamas paskutinj suminés darbo laiko
apskaitos laikotarpio ménesj. Per kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj mokamas pastovus darbo
uzmokestis, sulygtas darbo sutartyje, neatsizvelgiant i darbo laiko normos nukrypimus. Apmokant
uz paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj, jvertinamas darbo laiko normos nejvykdymas arba
virSijimas.
93. Apmok¢jimas uz virSvalandzius ar neiSdirbtas valandas vykdomas vadovaujantis Maciky SGN
direktoriaus sprendimu, kurio pagrindas yra tarnybos vadovo ar kito darbuotojo darba kuruojancio
darbuotojo tarnybinis praneSimas dél susidariusiy virSvalandziy ar neisdirbty valandy per suminés
darbo laiko apskaitos laikotarpj. Tarnybiniame praneSime turi biiti nurodytos vir§valandziy ar
neisdirbty valandy susidarymo priezastys. Tarnybinis praneSimas teikiamas DBSIS priemonémis
vadovaujantis Maciky socialinés globos namy dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos ir valdymo
tvarkos apraso 1 priedu ,,Dokumenty rengimo eiga dokumenty valdymo bendrojoje informacingje
sistemoje*.
94. Jeigu darbuotojas neisdirbo jam nustatyty darbo valandy per apskaitinio laikotarpio pirmus du
ménesius ir darbuotojui buvo sumokétas pilnas darbo uzmokestis, tai pagal tarnybos vadovo ar kito
darbuotojo darba kuruojancio darbuotojo tarnybinj praneSimg, kuriame nurodomos neisdirbty
valandy priezastys, Maciky SGN direktorius priima sprendimag:
- perkelti neiSdirbtas valandas i kita suminés darbo laiko apskaitos laikotarpj, jeigu darbuotojui
néra galimybiy priskaic¢iuoti darbo uzmokestj uz trec¢igjj suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio
ménesj, arba

- sumazinti darbo uzmokest] 50% uzZ neisSdirbtas valandas, kai nejmanoma iSlyginti suminés
darbo laiko apskaitos laikotarpio metu neisdirbty valandy ir jeigu darbuotojui yra priskai¢iuotino
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darbo uzmokescio uz trecigjj suminés darbo laiko apskaitos ménes;j.

95. Jeigu neisdirbtos valandos ar vir§valandziai susidaro d¢l laikrodzio persukimo, tokios valandos
neperkelingjamos j kitus suminés apskaitos laikotarpius, o apmokamos Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nustatyta tvarkas-

96. Darbo uZmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per meénesj, o esant
raStiSkam darbuotojo praSymui — karta per ménes.

97. Darbo uzmokestis uz pirmaja ménesio pus¢ gali buti mokamas iki 30 procenty darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies, atliekant pagrinding darbo funkcijg ir papildomag
darbo funkcijg. Konkrety procentinj dydj ar sumg eurais rastiskai turi nurodyti pats darbuotojas.
98. Avanso suma, nurodyta darbuotojo prasyme, mazinama proporcingai faktiskai dirbtam ménesio
laikui, jeigu iki avanso mokéjimo dienos darbuotojas turéjo laikotarpiy, uz kuriuos darbo
uzmokestis nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos, kasmetinés atostogos, uz
kurias atostoginiai iSmokéti iki atostogy pradzios, darbo pradzia ne nuo pirmos ménesio dienos ir
kiti laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz tg laikg néra mokamas darbo uzmokestis).
99. Uz darbg per kalendorin] ménesj atsiskaitoma ateinan¢io ménesio 5-3 — 7-3 darbo dienomis.
Avansinis mokéjimas vykdomas 12-tg — 14-3 einamojo ménesio darbo dienomis. Gruodzio ménesio
darbo uzmokestis mokamas ne véliau kaip paskuting gruodzio ménesio darbo diena.

100.Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais pervedant j darbuotojo asmening saskaita jo
pasirinktame banke.

101.Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojams elektroniniu biidu pateikiami atsiskaitymo
lapeliai, kuriuose nurodoma informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir
apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

XIV SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

102.Pareigybiy lygiy nustatyma, atsiradus Sios DAS 12 punkte aplinkybéms, atlicka Globos namy
direktoriaus paskirta komisija.

103.Informacija apie darbuotojo darbo uzmokest] teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose
numatytais atvejais arba darbuotojui rastiSkai sutikus.

104.Patvirtinta DAS perzitrima ne reciau kaip karta metuose arba pasikeitus teisés aktams,
susijusiems su darbo apmokeéjimu.

105.Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami su Sia DAS ir privalo laikytis joje
nustatyty jpareigojimy ir, atlikdami savo darbo funkcijas, vadovautis Sioje DAS nustatytais
principais.

XVSKYRIUS PRIEDAI

106.1 priedas PAREIGYBIU LYGIAI
107.2 priedas PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI
108.3 priedas PAREIGINES ALGOS KOECICIENTU NUSTATYMAS.
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Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas
PAREIGYBIU LYGIAI
Pareigybés | Pareigybés pavadinimas Pareigybiy lygiy apraSymas Pareigybés
lygis lygis pagal
jstaigoje i§silavinimg
9 Direktorius Direktorius A
8 Direktoriaus pavaduotojas | Direktoriaus pavaduotojai A
socialiniams reikalams
8 Direktoriaus  pavaduotojas  ikio
reikalams
7.1 Socialinio darbo tarnybos vadovas Tarnyby vadovai A
7.1 Finansy ir bendryjy reikaly tarnybos
vadovas
7.1 Vyriausiasis slaugytojas
7.1 Ukio tarnybos vadovas
7.1 Maisto paruosimo tarnybos vadovas
7.1 Vyriausiasis slaugytojas B
7.1 Ukio tarnybos vadovas
7.1 Maisto paruoSimo tarnybos vadovas
7.2 Gydytojas psichiatras Tiesiogiai su  gyventojais | A
7.2 Medicinos psichologas dirbantys specialistai, kuriy
darbas reikalauja specifiniy
ziniy ir gebéjimy
6 Socialinis darbuotojas Tiesiogiai su  gyventojais | A
6 Gydytojas odontologas dirbantys specialistai, turintys
6 Bendrosios praktikos slaugytojas sau pavaldziy darbuotojy arba
6 Bendrosios praktikos slaugytojas dirbantys komandoje B
6 Bendrosios praktikos slaugytojas
(vaistams)
5.1 Teisininkas Konkrecios veiklos | A
5.1 Specialistas personalo klausimais, | specialistai, neturintys sau
vieSiesiems ~ pirkimams,  darby | pavaldziy darbuotojy, arba
saugai, finansininkas tiesiogiai su gyventojais ne
5.1 Kineziterapeutas komandoje dirbantys
specialistai
5.1 Specialistas personalo klausimais, | Konkrecios veiklos | B
vieSiesiems  pirkimams,  darby | specialistai, neturintys sau
saugai, finansininkas pavaldziy darbuotojy, arba
5.2 Gydomojo masazo specialistas tiesiogiai  su  gyventojais
dirbantys specialistai,
neturintys  sau  pavaldziy
darbuotojy,  dirbantys ne
komandoje
4 Uzimtumo specialistas Tiesiogiai su  gyventojais | B
4 Individualios priezitiros darbuotojas | dirbantys kvalifikuoti | C
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uZimtumui darbuotojai, specialistai

4 Vyriausiasis viréjas Vyriausieji specialistai,

4 Katilinés operatorius turintys sau pavaldziy
darbuotojy, arba kvalifikuoti
darbuotojai, kai reikalingos
specialiosios kompetencijos

3.1 Individualios priezitiros darbuotojas | Tiesiogiai su  gyventojais

3.1 Slaugytojo padéjéjas dirbantys kvalifikuoti

3.1 Kirpéjas darbuotojai

3.2 Sandélininkas Netiesiogiai su gyventojais

3.2 Elektromonteris dirbantys kvalifikuoti

3.2 Vairuotojas darbuotojai, funkcijos aiSkiai

3.2 Archyvaras apibréztos, gali biiti reikalingi
savarankiski sprendimai kai
kuriose situacijose

2 Kiemsargis Netiesiogiai su gyventojais

2 Viréjas,  santechnikas,  pastaty | dirbantys kvalifikuoti

priezitiros darbininkas darbuotojai, funkcijos aiSkiai

apibréztos, nereikalinga
speciali kompetencija, dirbama
pagal paprasciausiais
procediras

Virtuvés darbininkas

Valytojas

Buities  darbuotojas  skalbiniy
priémimui

Nekvalifikuoti darbuotojai
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Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos 2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés | Pareigybés Pareigybés | Istatymo Minimalaus | Minimalios | Koeficienty | Maksimalios
lygis pavadinimas lygis pagal | nustatytas koeficiento koeficienty riby vidurkis | koeficienty
i$silavinim | minimalus didinimas ribos ribos
a koeficientas | dél socialinj
darba
dirbanciy
pareigybiy
9 Direktorius
A 1,29 21% 1,56 2,78 3,98
8 Direktoriaus
pavaduotojas A 1,04 21% 1,26 2,38 35
socialiniams
reikalams
8 Direktoriaus
pavaduotojas tikio A 1,04 X 1,04 2,27 3,5
reikalams
7.1 Socialinio darbo A 0.88 21% 1,06 2,03 3
tarnybos vadovas
7.1 Finansy ir A 0,88
bendryjy reikaly
tarnybos vadovas
7.1 Vyriausiasis A 0,88
slaugytojas 0,88 1,94 3
7.1 Ukio tarnybos A 0,88
vadovas
7.1 Maisto paruosimo A 0,88
tarnybos vadovas
7.1 Vyriausiasis B 0,83 X
slaugytojas
7.1 Ukio tarnybos B 0,83 0.83 1,92 3
vadovas
7.1 Maisto paruosimo B 0,83
tarnybos vadovas
7.2 Gydytojas A 0,76
psichiatras
7.2 Medicinos A 0,76 0,76 1.88 3
psichologas
6 Somahmg A 0,76 21% 0.92 171 2.5
darbuotojas
6 Gydytojas A 0,76
odontologas
6 Bendrosios A 0,76 0,76 1,63 2,5
praktikos
slaugytojas
6 Bendrosios B 0,73
. X
praktikos
slaugytojas
6 Bendrosios B 0,73 0,73 1,62 2,5
praktikos
slaugytojas
(vaistinei)
5.1 Teisininkas A 0,76
5 Specialistas A 0.76 X 0,76 1,38 2
personalo
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klausimais,
vieSiesiems
pirkimams, darby
saugai

5.1

Finansininkas

0,76

5.1

Kineziterapeutas

0,76

5.2

Specialistas
personalo
klausimais,
vieSiesiems
pirkimams, darby
saugai,
finansininkas

0,73

52

Gydomojo
masazo
specialistas,
odontologo
padéjéjas

0,73

0,73

1,37

Uzimtumo
specialistas

0,73

21%

0,88

1,34

1,8

Individualios
priezitiros
darbuotojas
uzimtumui

0,71

21%

0,86

1,33

1,8

Vyriausiasis
viréjas

0,71

Katilinés
operatorius

0,71

0,71

1,26

1,8

3.1

Individualios
priezitiros
darbuotojas

0,71

21%

0,86

1,28

1,7

32

Slaugytojo
padéjéjas

0,71

3.2

Kirpéjas

0,71

3.2

Sandélininkas

0,71

3.2

Elektromonteris

0,71

3.2

Vairuotojas

0,71

3.2

Archyvaras

0,71

0,71

1,21

1,7

Kiemsargis

ellolivlieliolioiNe!

0,71

Vir¢jas,
santechnikas,
pastaty priezitiros
darbininkas

(@)

0,71

0,71

1,5

Virtuvés
darbininkas

Valytojas

Buities
darbuotojas
skalbiniy
priémimui

MMA




